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1.JOHDANTO

Porssiry - Jyvaskyldn yliopiston kauppakorkeakoulun opiskelijat ry toimii Jyvaskylan
yliopiston kauppakorkeakoulun etu- sekd ainejdrjestond. Toiminnassaan Porssi on
sitoutunut edistim&ddn yhdenvertaisuutta sekd ehkdisemddn syrjintdd ja hairintaa.
Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaan ketddn ei saa syrjid idn, alkuperén,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, ~vammaisuuden,
seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvdn syyn perusteella
(Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014, 8 §). Syrjintd on kielletty riippumatta siitd,
perustuuko se henkilod itseddn vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai

oletukseen.

Jokainen Porssin jdsen sitoutuu jdseneksi liittyessddn noudattamaan ja edistimdan
yhdenvertaisuutta  omalla  toiminnallaan sekd  toimimaan yhdistyksen
turvallisemman tilan periaatteiden mukaisesti. Tamd asiakirja on suunnattu kaikille
Porssin jasenille ja yhdistys kannustaa my6s muita sidosryhmidédn tutustumaan sen
sisdltoon. Asiakirja ohjaa toimintaa kaikilla yhdistyksen tasoilla ja mddrittelee yhteiset
toimintaperiaatteet, joiden tavoitteena on varmistaa turvallinen, yhdenvertainen ja

yhteisollinen opiskelu- ja toimintaymparist6 kaikille.

Téassd dokumentissa kuvataan hdirinndn eri muodot ja madritellddn toimintatavat
tilanteiden ehkdisemiseksi ja selvittamiseksi sekd esitetddn yhdenvertaisuuden
rikkomisesta seuraavat sanktiot. Samalla selkeytetddn yhdenvertaisuusvastaavien ja
yhdenvertaisuustoimikunnan rooleja ja toimintaa héirinta- ja
yhdenvertaisuusrikkomustilanteissa. Tarkoitus on varmistaa, ettd Porssin toiminnan

jarjestdjilla on kdytossddn selkedt yhdenvertaisuutta edistavét toimintaperiaatteet.
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Tdtd dokumenttia voidaan soveltaa Porssin jdseniin, toimijoihin, tapahtumiin,
viestinddn, strategiaan ja sidosryhmiin. Asiakirjan ajantasaisuudesta ja
hyvaksymisestd vastaa Porssin hallitus. Yhdenvertaisuussuunnitelmaa tdydentdd
Suomen Ekonomien Code of Conduct -ohjeistus. Poikkitieteellisissd sekd
yhteistyotapahtumissa tulee mahdollisuuksien mukaan seurata tdtd dokumenttia, tai

muuta yhteistyon luonteelle sopivaa yhdenvertaisuusohjeistusta.
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2. TAPAHTUMAT JA TURVALLISEMPI TILA

Tapahtumat ovat Porssin toiminnassa korostetun tdrkedssd asemassa ja niiden on
oltava avoimia, saavutettavia sekd turvallisia jokaiselle jasenellemme. Tdssd luvussa
huomioon tapahtumaa suunnitellessa. Tamédn lisdksi pddluvun lopussa listataan
turvallisemman tilan periaatteet, jotka ohjaavat kaikkea tapahtumajdrjestamistd aina
matalan kynnyksen illanvietoista ja sitseistd suurempiin juhliin. Tavoitteena on luoda
ympdristod, johon jokainen voi osallistua omana itsenddn ilman pelkoa syrjinnastd,
hdirinndstd tai epdasiallisesta kohtelusta. Namaé periaatteet varmistavat, ettd jokaisen

osallistujan fyysistd ja henkistd koskemattomuutta kunnioitetaan poikkeuksetta.
2.1 Turvallisempi tila

Jos tapahtumaan ilmoittautuminen tai muun kyselyn tdyttdiminen edellyttdd
sukupuolen ilmoittamista, tulee kyselyssd tarjota vaihtoehtojen 'nainen" ja "mies"
liséksi my0s vaihtoehto "muu" tai mahdollisuus jattda tieto ilmoittamatta, mikali se ei
ole tapahtuman jdrjestdimisen kannalta vilttamatonta. Tapahtuman alussa tulee
muistuttaa osallistujia turvallisemman tilan periaatteista seka kertoa, ketka toimivat

tapahtuman hdirintdyhdyshenkildind (ks. kappale 4.3) tai muina yhteyshenkil6ina.

Rasteihin, proggiksiin ja muuhun ohjelmaan, kuten sitseille ja nielunavaukseen, saa
kuulua alkoholi. Mikdli alkoholin kdytté on olennainen osa osallistumista, siitd on
viestittdava osallistujille selkeésti ja hyvissd ajoin, esimerkiksi: “Seuraavassa proggiksessa
kiytetdin alkoholia.” Tapahtumassa taytyy kuitenkin olla rasteja tai proggiksia, jotka
eividt edellytd alkoholin kayttod. Tdrkeintd on, ettei tapahtumassa painosteta tai

pakoteta ketddan kayttaméadn alkoholia.
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2.2 Tapahtumapaikan esteettomyys

Tapahtumapaikaksi tulee mahdollisuuksien mukaan valita esteeton tila.
Esteettomyydessd huomioidaan esimerkiksi mahdollisuus liikkua pyorituolilla,
esteeton WC, induktiosilmukka, tilan taustamelu, valaistus sekd henkilokohtaisen
avustajan  osallistuminen. Tapahtumaviestinndssd tulee kertoa selkedsti
tapahtumapaikan esteettomyydestd sekd mahdollisista esteettomyyteen liittyvistd
rajoitteista. Lisdksi osallistujille tulee tarjota mahdollisuus ilmoittaa yksilollisistd
tarpeistaan jo ilmoittautumisen yhteydessd esimerkiksi seuraavalla tekstilla:
"Ilmoitathan tapahtuman jdrjestdjille etukiteen mahdollisista yksilollisisti tarpeistasi."
Mikili tapahtumassa tarjotaan ruokaa tai juomaa, tulee tarjolla olla vé&hintddn
kasvisvaihtoehto, laktoositon vaihtoehto sekd alkoholiton juoma, joka on muuta kuin

vetta.
2.3 Kielellinen saavutettavuus

Tapahtuman keskeiset tiedot ja muu viestintd tulee tarjota suomeksi ja englanniksi.

Viestinndssa tulee kertoa etukéteen, milld kielelld tapahtuma jdrjestetddn.
2.4 Sitsejd koskevat kaytannot

Sitsien plaseeraus toteutetaan yhdenvertaisuus huomioiden. Juomalaulujen tulee olla
kunnioittavia, eivdtkd ne saa sisdltdd syrjivdd, halventavaa tai loukkaavaa sisdltod.
Toastmastereiden valinnassa tulee varmistaa, ettd valittavat toastmasterit tuntevat

turvallisemman tilan periaatteet ja sitoutuvat noudattamaan niitd tapahtuman aikana.
2.5 Hdirintdtilanteiden pelastussuunnitelma

Hallituksen ja toimijoiden tulee tutustua hdirintétilanteiden pelastussuunnitelmaan,
jotta he osaavat tarvittaessa toimia sen mukaan tapahtumassa hdirintd- tai
syrjintdtilanteen esiintyessd. Tamad dokumentti on saatavilla tapahtumajdrjestdjille

Porssin hallitukselta.
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2.6 Porssin turvallisemman tilan periaatteet

Turvallisemman tilan periaatteiden tarkoituksena on edistdd yhdenvertaista,
kunnioittavaa ja avointa toimintaymparistdd, jossa jokainen osallistuja kokee olonsa
tervetulleeksi sekd tiivistdd turvallisen tapahtumaetiketin tarkeimmét huomiot yhteen
koontiin. Turvallisemman tilan periaatteita noudatetaan kaikessa Porssin

tapahtumissa ja toiminnassa niin kasvokkain kuin yhteisilla keskustelualustoilla.
Porssin turvallisemman tilan periaatteet:

e Kunnioitamme muiden henkilokohtaista fyysistd ja  psyykkista
koskemattomuutta sekd itsemddrddmisoikeutta. Emme hdiritse ketddn
sanallisesti, koskettamalla tai tuijottamalla. Annamme mahdollisuuden sanoa

ei, eikd sen sanomista tarvitse perustella.

e Puutumme asiattomaan kadytokseen. Jos kohtaamme hdirintdd tai syrjintdd,

viemme asian matalalla kynnykselld eteenpdin.

¢ Huolehdimme huonossa kunnossa olevista henkildistd emmeké jdtd ketddn

yksin.
e Emme tee oletuksia ulkondkoon tai taustaan perustuen.

e Emme painosta muita mihinkddn kdytokseen tai toimintaan, vaan annamme

jokaisen olla oma itsensd ja osallistua omalla tavallaan.

e Pyyddmme anteeksi, jos olemme loukanneet muita. Uskallamme kysyd ja

oppia, ja rohkaisemme muitakin siihen.
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3.SYRJINNAN JA HAIRINNAN MUODOT

Yhdenvertaisuuslain mukaan syrjinndlld tarkoitetaan henkilon asettamista
epdedulliseen asemaan yhdenvertaisuuslaissa tarkoitetun henkil6on liittyvan syyn
perusteella (k.s kappale 1). Syrjintd voi olla vélitontd tai valillistd, ja sithen kuuluvat

myos hdirintd, kohtuullisten mukautusten epdaminen sekd ohje tai kasky syrjid

(Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014, 8 §, 10 § ja 13 §).

Yhdenvertaisuuslain mukaan hdirinndlld tarkoitetaan henkilon tai ihmisryhmén
ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaavaa kayttdytymistd, joka
liittyy johonkin yhdenvertaisuuslaissa tarkoitettuun syrjintdperusteeseen ja jolla
luodaan henkildd tai ihmisryhmdd halventava, noyryyttava, uhkaava, vihamielinen

tai hyokkaadva ilmapiiri (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014, 14 §).

Téh&n lukuun on koottu esimerkkeja Porssin toiminnassa tyypillisimmin ilmenevista
héiritsevan kdytoksen muodoista. Listauksen tavoitteena on konkretisoida hdirinndn
maédritelmdd ja tuoda ndkyvéaksi sitd, miten epdasiallinen kdytos voi ilmetd arjen
tilanteissa - kuten tapahtumissa, viestintdkanavissa tai ainejdrjestotiloissa.
Esimerkkien avulla pyritddn helpottamaan hdirinndn tunnistamista seka
madaltamaan kynnystd puuttua siihen. On kuitenkin tdrkedd huomioida, ettei tama
luettelo ole tyhjentdva. Porssin toiminnassa voi ilmetd myos muunlaista hédirintés, ja
kaikkeen epdasialliseen ja turvallisemman tilan periaatteita rikkovaan kdytokseen

suhtaudutaan yhtd vakavasti.
3.1 Seksuaalinen hédirinta

Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hdirintad on tasa-arvolaissa kiellettya syrjintaa.
Seksuaalisella hdirinndlld tarkoitetaan ei-toivottua seksuaalissdvytteistd sanallista,
sanatonta tai fyysistd kdyttaytymistd, joka vaarantaa henkilon henkisen tai fyysisen

koskemattomuuden ja voi synnyttdd pelottavan, vihamielisen, ndyryyttdvin,
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halventavan tai ahdistavan ilmapiirin. Hairintda voi ilmetd sekd suorasti ettd
epdsuorasti. Tutkimusten mukaan seksuaalista hdirintdd kohtaavat erityisesti naiset,
nuoret, pienituloiset sekd yhteen tai useampaan vahemmistoon kuuluvat henkilot, ja
sitd esiintyy erityisesti julkisissa ja puolijulkisissa tiloissa sekd verkossa (Sosiaali- ja

terveysministerio, 2025).
3.1.1 Ongelmien ilmeneminen ja toimenpiteet Porssissa

Porssissd on ilmennyt seksuaalista hdirintdd muun muassa ei-toivottuna fyysisend
kosketteluna ja ldhentelynd, kuten kuristamisena, kourimisena ja ldpsimisend, seka
asiattomana toistuvana kyselynd ja ehdotteluna. Lisdksi seksuaalista hdirintdd on
ilmennyt henkilon seuraamisena, toistuvana yhteydenpitona tai ldhestymisend
vastoin henkilon ilmaisemaa tahtoa sekd kayttdytymisen jatkamisena tilanteissa,
joissa henkil6 on ilmaissut haluttomuutensa tai joissa kieltdytyminen ei ole ollut
tosiasiallisesti mahdollista. Lisdksi on esiintynyt sukupuolisesti vihjailevia ilmeitd,
katseita ja eleitd, ei-toivottuja vartaloa tai ulkondkod koskevia kommentteja ja
kysymyksid, ei-toivottujen kuvien ldhettdmistd, hdirinndn kohteeksi joutuneen

syyllistamistd sekd seksuaalisesti savyttyneitd tehtdvid tapahtumissa.

Seksuaalisen hdirinndn ehkdiseminen ja sithen puuttuminen ovat kaikkien Porssin
toimintaan osallistuvien yhteinen vastuu. Jdsenid kannustetaan seuraamaan
ympdrillidn tapahtuvaa toimintaa ja puuttumaan tilanteisiin, joissa joku vaikuttaa
kokevan olonsa epdmukavaksi, esimerkiksi menemalld viliin tai varmistamalla
asianomaiselta, tarvitseeko tama tukea. Tapahtumien suunnittelussa ja toteutuksessa
on huolehdittava siitd, ettei ohjelmaan sisdlly tehtdvid tai toimintaa, jotka voivat
altistaa osallistujia hdirinnélle tai ahdistelulle. Mahdolliset jatkotoimenpiteet
toteutetaan aina ilmoituksen tehneen henkilon suostumuksella ja hénen toiveitaan
kunnioittaen. Hairintétilanteisiin varautumisessa ja niiden késittelyssda hyodynnetdan
johdonmukaisesti ~ Porssin  hdirintdtilanteiden  pelastussuunnitelmaa  sekd

tapahtumajirjestdmistd koskevaa ohjeistusta.
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3.2 Rasismi

Rasismi voi ilmetd yksiloiden tai ryhmien vilisend tietoisena syrjintdng,
ennakkoluuloihin perustuvana toimintana sekd yhteiskunnan rakenteissa ja
kaytannoissd ylldpidettynd eriarvoisuutena. Rasismi voi ndkyd esimerkiksi
vihapuheena, syrjintdnd, hdirintand, vékivaltana tai ndenndisesti neutraaleina
kdytantoind, jotka tosiasiassa sulkevat osan ihmisistd ulkopuolelle. Rasismia ei tule
tarkastella pelkdstddn yksittdisind tekoina, vaan myos osana laajempia rakenteita,
jotka voivat ylldapitdd syrjintdd ja eriarvoisuutta (Yhdenvertaisuusvaltuutettu, n.d.).
Rasismin laajuuden ja vakavuuden hahmottavat usein parhaiten henkil6t, joihin
rasismi kohdistuu. Rasismi ilmenee monin eri tavoin, eikd kaikkia sen muotoja ole
aina helppo tunnistaa. Sen yleisyydestd ja vaikutuksista kertovat myo6s lukuisat
tutkimukset, mink& vuoksi rasismin tunnistaminen ja sithen puuttuminen ovat tarkea

osa yhdenvertaisuuden edistdmista.
3.2.1 Ongelmien ilmeneminen ja toimenpiteet Porssissa

Ainejdrjestossd on ilmennyt rasismia eri muodoissa. Havaittuja tilanteita ovat olleet
esimerkiksi rasistiset sitsilaulut, rasististen haukkumasanojen, kuten n-sanan kaytto
yksittdisten opiskelijoiden toimesta sitseilld ja muissa tapahtumissa sekd rasistiset
kommentit luennoilla. Rasismia on ilmennyt myos yliopiston palveluissa, esimerkiksi
epdasiallisena kohteluna IT-palveluissa. Lisdksi ainejdrjestossda on tunnistettu
tilanteita, joissa rasistiseen kadytokseen ei ole puututtu, sekd mikroaggressioita ja
ennakkoluuloihin ~ perustuvia ~ kommentteja,  kuten  henkilon  taustan
kyseenalaistamista tai niin sanottuja "hyvd maahanmuuttaja" -tyyppisid
huomautuksia. Rasismia on esiintynyt myos sisédisissd viestintdkanavissa esimerkiksi

rasistisiksi koettujen viestien ja emojien kdytén muodossa.

Rasismin ilmenemismuodot eivét aina ole helposti tunnistettavissa, ja tilanteet voivat
tulla ylldttden sekd niiden kohteille ettd sivullisille. Tamdn vuoksi tietoisuuden
lisdédminen rasismin eri muodoista sekd matalan kynnyksen puuttuminen

epdasialliseen  kdytokseen ovat keskeisida = keinoja  turvallisemman ja
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yhdenvertaisemman toimintaympaériston rakentamisessa. Rasismin ehk&disemiseksi ja
yhdenvertaisuuden edistamiseksi Porssi jarjestdd vuosittain
yhdenvertaisuuskoulutuksen kaikille toimijoille, syksyn tutoreille sekd hallitukselle
elo-syyskuussa. My0s sitsien toastmastereiden ohjeistukseen ja sitsikirjojen sisdltoon

kiinnitetddn erityistd huomiota (ks. kappale 2.4).
3.3 Seksuaali- ja sukupuoliviahemmistot

Seksuaalinen suuntautuminen kuvaa sitd, kehen ihminen tuntee emotionaalista tai
seksuaalista vetovoimaa. Seksuaalinen suuntautuminen on yksilollinen ominaisuus,
ja sithen kuuluu esimerkiksi hetero-, homo-, lesbo-, bi- ja panseksuaalisuus sekd muita

seksuaalisia suuntautumisia.

Monet yhdenvertaisuuden esteet liittyvat tiedostamattomiin asenteisiin, tiedon
puutteeseen tai ymmadrtamattomyyteen. Hetero-oletukset sekd sukupuoleen ja
parisuhteisiin liittyvat normit ovat yhteiskunnassamme edelleen niin vahvoja, ettei
niitd aina tunnisteta. Tallaiset oletukset voivat kuitenkin johtaa syrjintddn tai
ulossulkemiseen, minkd vuoksi niiden tiedostaminen on tdrkedd yhdenvertaisuuden
edistamiseksi. Esimerkiksi oletus siitd, ettd henkilon puoliso on eri sukupuolta, on

tallainen normeista kumpuava oletus (Yhdenvertaisuusvaltuutettu, n.d.).
3.3.1 Ongelmien ilmeneminen ja toimenpiteet Porssissa

Ainejdrjestossd on ilmennyt seksuaali- ja sukupuolivdahemmistoihin kohdistuvaa
syrjintdd ja epdasiallista kdytostd eri muodoissa. Havaittuja tilanteita ovat olleet muun
muassa transfobinen puhe ja haukkumasanat sekd BILGBTQIA +-yhteisoon liittyvien
termien kayttiminen haukkumasanoina. Lisdksi on esiintynyt sukupuoleen,
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa vahittelyd ja syrjintad,
esimerkiksi kieltdytymistd yhteistyostd ndiden perusteella. Ainejdrjestossda on
tunnistettu my0s toiseuttavaa ja heteronormatiivista puhetta, kuten oletuksia
henkilon sukupuolesta tai seksuaalisesta suuntautumisesta, sekd tilanteita, joissa

henkilon nimed tai pronomineja ei ole kunnioitettu kayttamallda niitd

10
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tarkoituksellisesti vadrin. My®os sitsilaulujen on koettu sisdltdvan heteronormatiivisia

piirteita.

Ongelmia on pyritty ratkomaan mm. sitsikulttuurin kautta, jota on kehitetty
yhdenvertaisemmaksi luopumalla sukupuoleen perustuvasta istumajarjestyksesta
sekd kaytdannoistd, jotka korostavat liikaa perinteisid sukupuolinormeja. Myos
fuksikuninkaallisperinnettd on uudistettu siten, ettd fuksikuninkaallisiksi valitaan
sukupuolesta riippumatta kaksi fuksipassiinsa eniten pisteitd kerdannytta opiskelijaa

aiemman fuksikuningas ja fuksikuningatar-mallin sijaan.
3.4 Esteettomyys

Vammaisuudella tarkoitetaan pitkdaikaista ruumiillista, henkistd, &lyllistd tai
aisteihin liittyvdad toimintarajoitetta, joka yhdessd ympadriston erilaisten esteiden
kanssa voi vaikeuttaa henkilon yhdenvertaista osallistumista yhteiskuntaan.
Vammaisuus voi olla synnynndistd tai myohemmin eldméssa esimerkiksi sairauden
tai tapaturman seurauksena syntynyttd. Vammaisuuteen perustuvaa syrjintdd voi olla
esimerkiksi se, ettei henkil6lle tehdd hianen tarvitsemiaan kohtuullisia mukautuksia,
jotka mahdollistavat yhdenvertaisen osallistumisen toimintaan. Kohtuullisia
mukautuksia voivat olla esimerkiksi esteettomien kulkureittien huomioiminen,
tapahtumapaikan saavutettavuus, avustajan osallistumisen mahdollistaminen tai
tapahtuman kaytdannon jdrjestelyjen mukauttaminen osallistujan tarpeiden mukaan

(Yhdenvertaisuusvaltuutettu, n.d.).
3.4.1 Ongelmien ilmeneminen ja toimenpiteet Porssissa

Ainejdrjestossd on tunnistettu esteettomyyteen liittyvid haasteita tapahtumien
jdrjestdmisessd ja toimintakulttuurissa. Tapahtumia on jdrjestetty tiloissa, jotka eivéat
ole kaikilta osin esteettomid, kuten Valorinteelld ja Aaltosalissa, eikéd
tapahtumakuvauksissa ole aina kerrottu mahdollisista esteettomyyteen vaikuttavista
tekijoistd. Esteettomyyttd koskevien tietojen selvittdiminen on usein jadnyt osallistujan
omalle vastuulle. Liséksi avustajan kanssa osallistuvien henkildiden ldsndoloa on

saatettu kummastella. Ainejdrjestossd on ilmennyt myos ableistista asennoitumista,

11
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kuten vammaisuuteen liittyvien termien kayttaminen haukkumasanoina tai

halventavina ilmauksina.

Esteettomyyden edistdmisessd korostuvat kohtuullisten mukautusten toteuttaminen
sekd avoin ja ennakoiva viestintd. Esteettomyyden edistdmiseksi Porssi kartoittaa
aktiivisesti tapahtumien ja tapahtumapaikkojen esteettomyyttda sekd pyrkii
tunnistamaan mahdolliset osallistumista rajoittavat tekijat. Tapahtumien
ilmoittautumisen yhteydessd kerrotaan mahdollisista esteistd tapahtumapaikalla,
kuten liikkumiseen, kuulemiseen tai aistiymparistoon liittyvistd seikoista sekd muista
tekijoistd, jotka voivat vaikuttaa osallistumiseen. Lisédksi ilmoittautumisen yhteydessa
osallistujilla on mahdollisuus ilmoittaa ennakkoon yksilollisistd esteettomyyteen
liittyvistd tarpeistaan, jotta ne voidaan ottaa huomioon tapahtuman jdrjestelyissd

mahdollisuuksien mukaan.
3.5 Alkoholittomuus

Alkoholittomuus herittdd paljon huomiota ja aiheuttaa kokemuksia yksindisyydesta
ja ulkopuolelle jattamisestd opiskelijapiireissd. Alkoholinormatiivinen yhteiskunta ja
opiskelijakulttuuri pitdvat alkoholin juomista normina ja juomatta jattamista outona.
Juominen liittyy vahvasti opiskelijatapahtumiin sekd kulttuuriin, jotka usein
jdrjestetddn esimerkiksi baareissa tai palkinnoksi jaetaan viinaa. Alkoholin kayttoon
liittyy paljon haittoja ja terveysriskejd ja alkoholiongelma on erds yhteiskunnan
merkittdvistd terveysuhkista. Suomessa suuren riskin taso on naisilla 12-16 ja miehillad
23-24 alkoholiannosta viikossa. Tastd huolimatta opiskelijapiireissad alkoholin kdytto
on edelleen varsin yleistd, ja kerralla nautitut alkoholiméddrat voivat olla huomattavan

suuria.
3.5.1 Ongelmien ilmeneminen ja toimenpiteet Porssissa

Ainejdrjestossd on havaittu alkoholin kdyttoon liittyvid normeja ja asenteita, jotka
voivat vaikeuttaa yhdenvertaista osallistumista toimintaan. Alkoholittomuutta tai
raittiutta on saatettu kummastella esimerkiksi kysymalld, miksi henkilo ei kayta

alkoholia, tai kommentoimalla t&td kielteiseen sdvyyn. Alkoholin nauttiminen on
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toisinaan nayttdytynyt oletuksena, eikd osallistujille ole aina annettu luontevaa
mahdollisuutta kieltdytyd alkoholista. Lisdksi on esiintynyt alkoholin kayttoon
liittyvdd suostuttelua ja painostamista sekd tilanteita, joissa raittiit henkilot ovat
kokeneet jadvansa ulkopuolelle tai saaneet viahittelevia kommentteja. Alkoholittomat
tapahtumat ovat myos kerdnneet vahemmaén osallistujia kuin tapahtumat, joissa
alkoholi on keskeisessd roolissa. Ainejdrjestossd on tunnistettu myos alkoholin
liikkakdyttod vadhittelevid asenteita, kuten ajatus siitd, ettei opiskelija voisi olla

alkoholiriippuvainen.

Alkoholinormatiivisuuden  vdhentdmiseksi Porssi  kehittdd alkoholittomien
tapahtumien nakyvyyttd ja markkinointia sekd huolehtii siitd, ettd tapahtumissa on
aina tarjolla houkuttelevia ja yhdenvertaisia alkoholittomia vaihtoehtoja. Alkoholia ei
pddsddantoisesti korosteta tapahtumien keskivssd, eikd sitd kdytetd oletusarvoisena
palkintona tai osallistumisen edellytyksend. Lisdksi Porssi edistdd avointa keskustelua
alkoholin kdytostd, sen vaikutuksista sekd alkoholin liitkakdyttoon liittyvistd ilmioistd,
esimerkiksi mielenterveysviikkojen ja muiden hyvinvointia edistdvien teemojen
yhteydessd. Tapahtumista tai tilanteista, joissa alkoholi on keskeinen osa ohjelmaa tai

tapahtuman luonnetta, viestitdan osallistujille selkedsti ja hyvissd ajoin etukéteen.
3.6 Taloudellinen yhdenvertaisuus

Jaseniston taloudellisen tilan ei tulisi olla esteend Porssin tapahtumiin osallistumiseen.
Ainejdrjestd huolehtii, ettd kenenkddn sosioekonominen asema ei vaikuta
kaverisuhteiden rakentumiseen ja ei korosta tiettyd sosiaalista asemaa
tapahtumissaan ja puheissaan missddn muodoissa. On huomattava, ettd heikko
sosioekonominen asema ja sen heijjastuminen omaan kokemukseen on usein
subjektiivista. Tutkimuksissa on raportoitu, ettd sosioekonominen asema heijastuu
yliopistossa valikoitumiseen ja mahdollisuuksiin eldméssd (Mikkonen, 2013). Usein
namd  kokemukset  tulevat  vuorovaikutuksessa, jossa  heikommassa
sosioekonomisessa  asemassa  olevalla  opiskelijalla ei ole valttamatta
samaistumispintaa yliopistokulttuuriin tai yhtd laajoja yhteyksid tydelamddn, kuin

vahvan sosioekonomisen aseman omaavilla opiskelijoilla.

13



Yhdenvertaisuussuunnitelma 2026
Porssi ry

3.6.1. Ongelmien ilmeneminen ja toimenpiteet Porssissd

Ainejdrjestossd on tunnistettu tilanteita, joissa on tehty oletuksia toisten
taloudellisesta asemasta tai maksukyvystd. Lisdksi opintojen alkuvaiheeseen liittyvat
kustannukset, kuten jasenmaksu, haalarit ja fuksiviikkojen tapahtumat, voivat
muodostaa merkittdvan taloudellisen rasitteen uusille opiskelijoille. Taloudelliset
tekijat voivat vaikuttaa opiskelijoiden mahdollisuuksiin osallistua ainejdrjeston

toimintaan yhdenvertaisesti.

Taloudellisen yhdenvertaisuuden edistdmiseksi Porssi huolehtii siitd, ettd jasenistolle
suunnatut tapahtumat ovat mahdollisimman saavutettavia ja kohtuuhintaisia.
Fuksiviikkojen tapahtumat pyritddn jdarjestdmddn mahdollisimman edullisesti, ja
uusille opiskelijoille viestitddn etukdteen opintojen alussa syntyvistd kustannuksista.
Jasenistolle suunnatuista tapahtumista ei tavoitella voittoa, vaan tapahtumien
hinnoittelu perustuu kustannusten kattamiseen. Lisdksi Porssi vahvistaa
opiskelijoiden tyteldmédvalmiuksia jdrjestamalld esimerkiksi yritysvierailuja, case-
tapahtumia ja muuta tydeldmdd tukevaa toimintaa. Haalareiden hinta pyritddn

pitdmé&ddn mahdollisimman alhaisena kulurakenne huomioiden.
3.7 Kieleen perustuva syrjinta

Porssi viestii ja palvelee kahdella kielelld: suomeksi ja englanniksi. Kielitaito ei saa
vaikuttaa sithen, miten yksilo otetaan vastaan jaseniston toimesta tai tulee palvelluksi.

Porssi pyrkii lisddmadn kansainvilisten opiskelijoiden osallistumista toimintaan.
3.7.1 Ongelmien ilmeneminen ja toimenpiteet Porssissa

Ainejdrjestossé  on  tunnistettu  haasteita = kansainvélisten  opiskelijoiden
osallistumisessa  toimintaan. Kansainvilisten opiskelijoiden osallistuminen
tapahtumiin on ollut vdhdistd, ja yhteis6on integroitumista on voinut vaikeuttaa se,
ettd englannin kielen kdyttod on toisinaan vaéltelty tapahtumissa. Lisdksi osa

tapahtumaviestinnéstd ja ohjeistuksista on ollut saatavilla ainoastaan suomeksi, mikéa
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on voinut heikentdd englanninkielisten jdsenten mahdollisuuksia osallistua

yhdenvertaisesti ainejédrjeston toimintaan.

Kansainvilisten opiskelijoiden yhdenvertaisen osallistumisen edistamiseksi Porssi
viestii tapahtumista sekd suomeksi ettd englanniksi. Lisédksi aktiiveja ja hallituksen
jasenid kannustetaan kayttamddn englannin kieltd tapahtumissa, jotta kaikki
osallistujat voivat osallistua keskusteluihin ja toimintaan yhdenvertaisesti. Myos
keskeiset ohjeistukset ja tapahtumiin liittyvat kdytdannot pyritddn tarjoamaan sekd

suomeksi ettd englanniksi.
3.8 Ikddn perustuva syrjinta

Ikd tarkoittaa henkilon elinikdd, ja yhdenvertaisuuslain syrjinndn kielto koskee
kaikenikdisid ihmisid. Ikddn perustuvaa syrjintdd voi ilmetd esimerkiksi silloin, kun
henkiloa kohdellaan epdedullisemmin hanen ikdnsa vuoksi
(Yhdenvertaisuusvaltuutettu, n.d.). Opiskelijayhteisossa tdllaisia tilanteita voivat olla
esimerkiksi ennakkoluulot opiskelijan osaamisesta, eldmantilanteesta tai
osallistumismahdollisuuksista hdnen ikdnsd perusteella. Taman vuoksi on tidrkeds,
ettd kaikkia opiskelijoita kohdellaan yhdenvertaisesti idstd riippumatta ja ettd

jokaisella on yhtéldiset mahdollisuudet osallistua ainejédrjeston toimintaan.
3.8.1 Ongelmien ilmeneminen ja toimenpiteet Porssissa

Ainejdrjestdssd on tunnistettu tilanteita, joissa opiskelijoista on tehty oletuksia heidan
ikdnsd perusteella. Ikd voi vaikuttaa myos ryhméaytymiseen siten, ettd opiskelija jaa
ulkopuolelle tai hintd ei oteta mukaan toimintaan ikderon vuoksi. Téllaiset tilanteet

voivat heikentdd yhteisollisyyttd ja yhdenvertaisia osallistumismahdollisuuksia.

Ikdan perustuvan syrjinndn ehkédisemiseksi Porssin yhdenvertaisuussuunnitelmassa
tuodaan esiin, ettd 1ikd on yksi yhdenvertaisuuslaissa tunnistetuista
syrjintdperusteista, ja ndin lisdtdan tietoisuutta aiheesta. Hallitusta ja muita toimijoita

koulutetaan tunnistamaan ja puuttumaan ikdan perustuvaan syrjintaan. Lisaksi Porssi
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huolehtii siitd, ettei tapahtumia rajata tai osallistumista rajoiteta osallistujien idn

perusteella, ellei sithen ole perusteltua ja toiminnan kannalta valttamétonts syyta.

4. YHDENVERTAISUUSTOIMIKUNTA JA
HAIRINTAYHDYSHENKILOT

4.1 Yhdenvertaisuustoimikunta

Porssin yhdenvertaisuustoimikunta koostuu neljdstd yhdenvertaisuusvastaavastasta,
jotka yhdessd Porssin hallituksen kanssa vastaavat Porssin toiminnan
yhdenvertaisuudesta. Yhdenvertaisuustoimikunta on toimivaltainen vain silloin, kun
kyseinen madra yhdenvertaisuusjdsenia on kaytettavissa. Mikali
yhdenvertaisuustoimikunnasta puuttuu edustaja voi hallituksen puheenjohtaja- tai
varapuheenjohtaja toimia varajdsenend, jolloin yhdenvertaisuustoimikunta voidaan
katsoa toimivaltaiseksi. Hallitus voi myds merkittdvastd syystd tdydentdd tai valita
uuden jdsenen yhdenvertaisuustoimikuntaan kesken toimikauden. Toimivaltaisella
yhdenvertaisuustoimikunnalla ~on  vastuu  késitelld  kaikki  yhdistyksen
hdirintdilmoitukset sekd heilld on toimivalta tehdd esitys kurinpitotoimien kaytosta

kyseisen ilmoituksen yhteydessa hallitukselle.

Yhdenvertaisuustoimikunnan tdrkeimpiin tehtédviin kuuluu: hdirintdyhdyshenkilona
toimiminen Porssin tapahtumissa, hiirintdilmoitusten késitteleminen,
yhdenvertaisuuden toteutumisen valvominen sekd sen edistdaminen Porssissd. Tdssa
kappaleessa kasitelldan yhdenvertaisuusvastaavien roolia sekéd tehtdvid, poissulkien

hairintdilmoitusten késittelyn, jota késitellddn padluvussa viisi.
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4.2 Yhdenvertaisuusvastaavat

Yhdenvertaisuustoimikunnan ~ muodostaa  nelja = yhdenvertaisuusvastaavaa.
Toimikunnan vastaavista kaksi ovat hallituslaisia ja toiset kaksi hallituksen
ulkopuolisia jdsenid, jotka nimitetddn hallituksen kokouksessa. Mahdollisuuksien
mukaan  yhdenvertaisuustoimikuntaan  pyritdédn  saamaan  monipuolinen
henkilokokoonpano jdsenten yhdenvertaisen palvelemisen edistdmiseksi.
Tarkoituksena on saada mahdollisimman laaja edustus, joka kuvaa jasenistod. Uudet
yhdenvertaisuusvastaavat valitaan aina uudesta hallituksesta jokaisen vuoden alussa,
sekd jdsenistolle jdrjestettdvdan avoimen haun kautta. Yhdenvertaisuusvastaavien
toimikauden kesto on alustavasti yksi kalenterivuosi, mutta mikili edellisen
toimikauden yhdenvertaisuusvastaava osoittaa kiinnostusta jatkaa pestissd, on syyta
harkita jatkomahdollisuutta, jotta Porssin yhdenvertaisuusvastaavien toimintaan

saataisiin jatkumoa.

Yhdenvertaisuusvastaavien ensisijainen tehtdvda on toimia hdirintdd kokevan
henkilon tukena. Kuka tahansa Porssin toiminnassa hdiirinndn, ahdistelun,
kiusaamisen, syrjinndn, rasismin tai muun epitasa-arvoisen kohtelun kohteeksi
joutunut voi ottaa heihin yhteyttd ja pyytdd neuvoja ja apua asian selvittdmiseen.
Keskustelut ja yhteydenotot ovat ehdottoman luottamuksellisia sekd
yhdenvertaisuusvastaavilla on vaitiolovelvollisuus. He eivét ryhdy toimenpiteisiin
ilman asianomaisen antamaa suostumusta. Yhdenvertaisuusvastaavat ovat
tavoitettavissa ensisijaisesti sdhkopostitse (yhdenvertaisuus@porssiry.fi), mutta
heihin saa yhteyttd myos YVV (+358 50 378 4328) puhelimen avulla sekd tapahtumissa

ja muualla ldsndolleessaan.
4.3 Hairintdayhdyshenkilot

Hairintdayhdyshenkilo on tapahtumassa tyoskentelevd henkilo, jonka tehtdvd on
edistdd  kyseisen = tapahtuman  turvallisuutta sekd  yhdenvertaisuutta.
Hadirintdyhdyshenkilo ei valttamédttda ole aina yhdenvertaisuusvastaava, vaan

kyseisessd tehtdvdssd voi toimia kuka tahansa asiallisen koulutuksen saanut henkils.
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Hairintdayhdyshenkilon tdrkeimpénd tehtdvdana on valvoa yleisesti tapahtumassa
olevia kavijoitd sekd puuttua tilateisiin, jotka mahdollisesti toinen henkil6 voi kokea
uhkaavana, hdiritsevdnd, ahdistavana tai muuten epamiellyttavand. Taman lisdksi
hdirintdyhdyshenkilot pyrkivat mahdollisuuksien mukaan ennaltaehkdisemaddan
tapahtumassa kyseisten tilanteiden muodostumista, tekemddn muistiinpanoja
hdirintdtilanteista, edistimddn kaikkien tapahtumaan osallistuvien henkiléiden
turvallisuutta sekd tarjoamaan keskusteluapua sitd tarvitseville.
Hairintdayhdyshenkilot eivdt toimi tilanteissa tuomareina, vaan auttavat tilanteen
késittelyssd, antavat mahdollisuuden turvalliseen tilaan sekd tukevat asianomaista
prosessissa. Keskustelut ja yhteydenotot ovat ehdottoman luottamuksellisia seka
hdirintdyhdyshenkilsilld on vaitiolovelvollisuus. He eivdt ryhdy toimenpiteisiin

ilman asianomaisen antamaa suostumusta.

Hadirintdayhdyshenkilon tunnistaa tapahtumissa kateen kiinnitetystd kapteenin
nauhasta, jonka tarkoitus on edistéda hdirintdayhdyshenkilon tunnistettavuutta. Lisdksi
tapahtumissa, joissa hdirintdiyhdyshenkilot tyoskentelevit, heilld on kaytossddn
yhdenvertaisuuspuhelin, johon tapahtuman aikana voi soittaa.
Yhdenvertaisuuspuhelin on ensisijaisesti sitd varten, ettd osallistujilla on suora seka
helppo yhteys hdirintdyhdyshenkiloon tapahtuman aikana. Héirintdilmoitusta ei
kuitenkaan = voi  tehdd  yhdenvertaisuuspuhelimen  vilitykselld, = vaan
yhdenvertaisuustyéryhman sahkopostin kautta. Yhdenvertaisuuspuhelimen numero
16ytyy tapahtumien Kide.App kuvauksista. Lisdksi sitseilld puhelinnumero 16ytyy

“Turvallisemman tilan periaatteet” -lapuista.

4.4 Yhdenvertaisuuden toteutuminen seki sen edistiminen

Yhdenvertaisuustoimikunnan tehtdva ei rajoitu yksittdisten hdirintdilmoitusten
késittelyyn, vaan se toimii myos yhdenvertaisuuden kehittdjdna ja sen toteutumisen
valvojana Porssin toiminnassa laajemmin. Kadytannossa tama tarkoittaa esimerkiksi

seuraavaa:
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Porssin yhdenvertaisuustilannetta kartoitetaan saannollisesti, muun muassa

vuosikellon mukaisen jasenkyselyn avulla (ks. kappale 9)

Yhdenvertaisuustoimikunta kerdd palautetta tapahtumista ja toiminnasta

yhdenvertaisuuden toteutumisen niakdkulmasta

Yhdenvertaisuustoimikunta voi tehda hallitukselle aloitteita

yhdenvertaisuutta edistavista kdytannoista

Yhdenvertaisuustoimikunta osallistuu kappaleessa 8 kuvatun koulutuksen

sisdllon suunnitteluun mahdollisuuksien mukaan

Yhdenvertaisuustoimikunta seuraa yhdessd hallituksen kanssa, ettd tdma

suunnitelma pysyy ajan tasalla ja vastaa Porssin toiminnan todellisia tarpeita
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5. TOIMINTAOHJEET HAIRINTATILANTEISSA

5.1 Epédasiallisen kédytoksen ilmetessd Porssin tapahtumissa

Epdasiallinen kdytos voi ilmentyd Porssin tapahtumissa monella erilaisella tavalla.
Ensisijaisesti epdasiallisella kdytokselld tarkoitetaan tdssda dokumentissa kasiteltyja
erilaisia hdirinndn muotoja (ks. pddluku 3), mutta tapauskohtaisesti epdasiallinen
kaytos voi olla muutakin. Mikdli Porssin toiminnassa henkilo kokee olonsa
epamukavaksi toisen ihmisen kadytoksen takia, on muiden osallisten syytd epdilld, etta
kyseessd saattaa olla epdasiallista kdytostd. Epdasiallisen kdytoksen ilmetessd taiman
kdytoksen =~ huomaava  henkild6 on  velvollinen ilmoittamaan  asiasta
hdirintdyhdyshenkilolle ja mahdollisuuksien mukaan puuttumaan hdiritsevdan

kaytokseen.

Epdasiallisen kaytoksen ilmetessd tulee kyseisen tapahtuman hdirintdyhdyshenkilon
tai muun tapahtumaa jdrjestdavdan toimijan puuttua kyseiseen kadytokseen.
Hairintatilanteessa tarkeintd on saada hdiritseva kdytos loppumaan sekd henkilo, joka
koki kaytoksen hdiritsevand, turvalliseen ympéristoon. Kaytannossa tama tarkoittaa
verbaalista puuttumista toisen henkilon fyysiseen toimintaan tai kielenkayttoon.
Toisinaan verbaalinen vaikuttaminen toisen henkilon kdytokseen ottaa aikaa, ja on
tarkedd puuttua tilanteeseen niin kauan, kunnes héiritseva kdytos loppuu. On tarkeda
selkedsti sanoittaa, minka toiminnan pitdd loppua tai minkilainen kielenkaytto ei ole
hyvaksyttavdad Porssin tapahtumissa. Yleensd hdiritsevan henkilon siirtdminen
sivuun tdtd keskustelua varten on hyvd idea. Mikili tilanteeseen ei pystytd
vaikuttamaan verbaalisin keinoin tai tilanne osoittautuu vaaralliseksi tai tilanteessa
rikotaan Suomen lakia, tulee ympdrilld olevien henkildiden ottaa yhteyttad
asianomaisiin viranomaisiin tai jdrjestyksenvalvojaan. Tilanteeseen puuttumisen
jalkeen tulee kyseisestd tilanteesta tehdd mahdollisimman tarkka dokumentointi: mita

on tapahtunut, ketka olivat osallisena, miten tilanne paéttyi, missa ja milloin.
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Yhteenvetona epdasiallista kdytostd ilmetessd tulisi ymparilld olevien henkil6iden

sekd hdirintdayhdyshenkiloiden toimia ensisijaisesti tdssa jarjestyksessa:

Nain toimitaan epaasiallisen
kaytoksen ilmetessa

3. Varmista

Kokijan tila ja
turvallisuus

2. Puutu

Itse, tai pyyda
jarjestdjaa apuun

1. Tunnista

Huomaa epaasiallinen

kaytos tapahtumassa -

5.2 Epdasiallisen kdytoksen ilmoittaminen héirintdilmoituksen kautta

Kohdatessaan epdasiallista kdytostd DPorssin toiminnassa voi tdstd tehdd
hdirintdilmoituksen Porssin yhdenvertaisuustoimikunnalle tilanteen selvittamiseksi.
Hdirintdilmoituksen pé&dtavoitteena on tapahtuneen selvittiminen ja vastaavien
tilanteiden ehkdiseminen tulevaisuudessa. Pelkdstdan hdiritsevad kaytosta kokenut
henkil6 voi itse tehdd héirintdilmoituksen yhdenvertaisuustoimikunnalle
sdhkopostin kautta (yhdenvertaisuus@porssiry.fi). [Imoituksessa ei tarvitse ilmoittaa
muuta, kuin mitd on tapahtunut sekd oma nimi ja yhteystiedot, jotta
yhdenvertaisuustoimikunta voi aloittaa tilanteen selvittdimisen. Hdirintdilmoituksen
tekeminen on ainoa keino aloittaa prosessi toisen henkilon hdiritsevan kaytoksen
tutkimisesta, sekd se on ainoa védyld, joka voi johtaa yhdenvertaisuusloukkauksen

kurinpitotoimien tdytintoonpanemiseen. Vastaanotettuaan hdirintdilmoituksen
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Hairintailmoituksen kasittelyprosessi

o Hairintailmoituksen vastaanottaminen

Toimikunta kirjaa ilmoituksen ja aloittaa tilanteen selvittamisen. Kirjaaminen
varmistaa, ettei ilmoitus jaa kasittelematta ja etta sen etenemista voidaan
seurata koko prosessin ajan.

o Molempien osapuolten kuuleminen

Toimikunta kuulee erikseen ilmoittajaa ja ilmoitettua, jotta molempien nakemys
tulee huomioiduksi ennen johtopaatoksia. Erillinen kuuleminen antaa
kummallekin osapuolelle mahdollisuuden kertoa oman versionsa ilman toisen
lasnaolon vaikutusta, ja se on myés edellytys sille, etta mydhempi paatds kestaa
tarkastelun.

Osapuolten valinen keskustelu (vapaaehtoinen)

Jos molemmat osapuolet ovat halukkaita, toimikunta voi fasilitoida suoran
keskustelun osapuolten valilla. Tama vaihe on vapaaehtoinen kummallekin
osapuolelle, eika sita kaytetd, jos jompikumpi ei koe sita turvalliseksi tai
mielekkaaksi. Lievimmat tapaukset voivat ratketa tata kautta
anteeksipyynnolla ja huomautuksella, jolloin prosessi ei etene muodolliseen
sanktiointiin asti.

Toimenpideraportti ja vakavuusasteen maarittely

Toimikunta laatii kirjallisen raportin tapahtuneesta ja maarittelee tilanteen
vakavuusasteen kappaleen 6.2 taulukon avulla. Raportti kokoaa kuulemisissa
esiin tulleet tiedot yhteen ja muodostaa perustan sille, minka tasoista
kurinpitotoimea tilanne edellyttaa.

Esitys hallituksen vahvistettavaksi

Toimikunta toimittaa hallitukselle tiivistetyn raportin, joka sisaltaa ainoastaan:
mita kurinpitotoimea toimikunta esittaa, kenelle, ja milla perusteella
(esimerkiksi “rasistinen kaytos tapahtumassa X'). Raportti pidetaan
tarkoituksella suppeana, jotta osapuolten yksityisyys sailyy myos
hallituskasittelyssa. Hallitus tekee taman pohjalta virallisen paatoksen, joka
astuu veimaan heti. Vasta hallituksen paatos antaa kurinpitoteimelle sen
juridisen pohjan, jolla se voidaan panna taytantoon.

yhdenvertaisuustoimikunta aloittaa yhdenvertaisuustapausmenettelyn, joka koostuu

seuraavista vaiheista:

Esimerkiksi jos jasen kommentoi toistuvasti toisen ulkondkod sitseilld, toimikunta
kuulee molempia, mddrittelee vakavuusasteeksi 2 (kirjallinen varoitus), ja toimittaa
hallitukselle lyhyen raportin: "Kirjallinen varoitus asianomaiselle jdsenelle,

toistuvasta epdasiallisesta kommentoinnista toista osapuolta kohtaan." Hallitus
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vahvistaa pddtoksen seuraavassa kokouksessaan, jonka jdlkeen varoitus on virallisesti

voimassa.

Yhdenvertaisuustoimikunta toimii luottamuksellisesti ja on rajattu antamaan tietoa
vain tilanteen osapuolille sekd tarvittaessa (jisenen erottaminen tai muu
jasenoikeuksien rajoittaminen) antamaan tietoa Porssin hallitukselle. Mikali
ilmoitetulle on ehdotettu sanktiota, hinen nimensi saatetaan tarvittaessa tietoon
luottamuksellisesti pddtosvaltaiselle tarvittavalle mddrdlle hallituksen edustajia

hallituksen kokouksessa. Myos hallituksen edustajat ovat vaitiolovelvollisia.

Yhdenvertaisuustoimikunta on velvollinen antamaan lausunnon osapuolille viikon
sisdlld osapuolten kuulemisen jdlkeen. Asianomaisilla on oikeus saada tietdd
prosessin  etenemisestd. Ldhtokohtaisesti se yhdenvertaisuusvastaava, jolle

yhteydenotto on tullut, on vastuussa viestimisestd asianomaisille.

Menettelyn on kohdeltava molempia osapuolia yhdenvertaisesti ja annettava
kummallekin tilaisuus tulla kuulluksi. Vakavuusasteen 5 tilanteissa tdtd edellyttdd
suoraan yhdistyslaki 15§. Lisdksi Porssin sddntdjen 6§ antaa erottamis- ja
rajoitusoikeuden hallitukselle, ei yhdenvertaisuustoimikunnalle, joten toimikunta ei
voi itsendisesti panna taytantoon mitddn kurinpitotointa vaan ainoastaan valmistella

ja esittdd sen hallitukselle.
5.2.1 Hairintdilmoituksen késittelyaikataulu

Hairintdilmoitusten kasittelyssd erotetaan toisistaan pakolliset menettelyvaiheet ja
tavoitteellinen aikataulu. Pakollisia menettelyvaiheita (esimerkiksi molempien
osapuolten kuuleminen ja toimenpideraportti, ks. 5.2) ei voida ohittaa tai nopeuttaa
aikataulusyistd, silldi ne ovat edellytys sille, ettd kisittely on lain ja tdmén

suunnitelman mukaista.

Tavoiteaikatauluna yhdenvertaisuustoimikunta pyrkii saamaan hdirintdilmoituksen
kasittelyn, mukaan lukien hallituksen vahvistuksen, padtokseen kuukauden kuluessa

ilmoituksen vastaanottamisesta. Tavoiteaika on ohjeellinen eikd ehdoton mééardaika:
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se voi ylittyd esimerkiksi silloin, kun osapuolten tavoittaminen kuulemista varten
kestdd tavallista pidempddn, tai kun hallituksen seuraava kokous ajoittuu tavoiteajan
loppupuolelle. Koska jokainen tapaus etenee hallituksen kaisittelyyn, aikataulu
riippuu aina osittain myos hallituksen kokousaikataulusta. Mikali tavoiteaika ylittyy,
yhdenvertaisuustoimikunta ilmoittaa osapuolille kédsittelyn tilanteesta ja arvioidusta

uudesta aikataulusta.
5.2.2 Hairintdilmoituksen késittelyn jadviys

Mikéli ilmoittaja tai ilmoitettu ovat yhdenvertaisuustoimikunnan jasenid, he ovat
automaattisesti jddvid késittelemddn tapausta. Ilmoittaja ja ilmoitettu eivit ole

oikeutettuja jadvaamaan yhdenvertaisuustoimikunnan jasenia.

Yhdenvertaisuustoimikunnan jdsenelld on velvollisuus jddvata itsensd, mikali
kyseessd on tilanne, jossa hdn kokee, ettd ei kykene objektiivisuuteen tai on kyse
ldheisestd ihmisestd (esim. kumppani, sukulainen). Yhdenvertaisuustoimikunnalla on
perustellusti oikeus jadvétd joku jasenistddn tarpeen niin vaatiessa ja enemmiston sita
puoltaessa. Mikili tapausta joudutaan tdydentdmddn hallituksen edustajalla eikd
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ole tavoitettavissa, tdydennykseksi kelpaa kuka

tahansa muu hallituksen jasen.

Esimerkiksi jos toimikunnan jdsen on toisen asianosaisen seurustelukumppani, hdn
on automaattisesti jddvi, ja tapausta kasittelevdat loput toimikunnan jdsenet,
tarvittaessa hallituksen puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan tdydentaméana. Mikali
kumpikaan heistd ei pddse paikalle, tdydennykseksi kelpaa kuka tahansa muu

hallituksen jasen.
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6. SAANNOSTO JA SEURAAMUKSET

6.1 Hallituksen toimivalta

Porssin hallituksella on sdantokohdan 6§ perusteella oikeus erottaa tai muutoin
rajoittaa jdsenen toimintaa, mikéli hdn toimii kyseisen sddntokohdan osoittamalla
tavalla. Yhdenvertaisuusloukkaustapauksissa voidaan katsoa, ettd hdiritseva toimija
huomattavasti vaikeuttaa muiden yhdistyksen jdsenten toimintaa, minkd nojalla
hallituksen oikeus kurinpitotoimiin aktivoituu tdlloin. Koska sddntokohdassa 6§
hallitukselle on myonnetty oikeus erottaa jasenid, on hallituksella tdten oikeus kayttaa
my0s kaikkia lievempid kurinpitotoimia tai jasenoikeuksien rajoittamisia, mita tassa

suunnitelmassa esitetdin.

Téamd  yhdenvertaisuussuunnitelma  sitoo  yhdistyksen  hallitusta, eika
yhdenvertaisuusloukkauksia koskevista kurinpitotoimista voida pé&attdd taman
asiakirjan linjauksista poiketen. Yhdenvertaisuustoimikunnalla ei ole itsendista
pddtosvaltaa kurinpitotoimien toimeenpanossa, vaan se toimii asioita valmisteleva ja
suosituksia antavana elimend. Lopulliset kurinpitopddtokset tekee ja vahvistaa aina

yhdistyksen hallitus.

Perusteena toimii Porssin sddntojen 6§ sekd yhdistyslain 15§:n 1 momentti, jonka
mukaan erottamisesta pddttdd yhdistyksen sdantdjen mukainen toimivaltainen elin.
Yhdistyslaki ei itsessddn mddrad, kenen pitdd pddttdd jasenen erottamisesta, vaan asia
jatetddn yhdistyksen omien sddntdjen varaan. Porssin sddnnot antavat tamén
oikeuden hallitukselle, eli asiaa ei tarvitse endd viedd ensin yhdistyksen kokoukseen
késiteltavaksi ennen padatostd. Hallitus voi tehdd paatoksen itse, kunhan se noudattaa

kohdan 6.2 menettelya.

Esimerkiksi jos jdsen on toistuvasti kdyttaytynyt hdiritsevasti Porssin tapahtumissa

siitd  huolimatta, ettd hadnelle on jo annettu kirjallinen varoitus,

25



Yhdenvertaisuussuunnitelma 2026
Porssi ry

yhdenvertaisuustoimikunta valmistelee asian, mutta lopullisen erottamispdatoksen

tekee hallitus, ei yhdistyksen kokous.

Sdantojen 6§ mukaan hallitus voi erottaa tai muutoin rajoittaa minkd tahansa

jasenluokan jasenen jdsenoikeuksia, jos han

e on menettelylldidn yhdistyksessd tai sen ulkopuolella huomattavasti

vahingoittanut yhdistysta
e onjattdnyt erddntyneen jasenmaksunsa maksamatta

e on muuten jattanyt tayttamattd ne velvoitukset, joihin hdn on yhdistykseen

liittymalla sitoutunut

e on huomattavasti vaikeuttanut muiden jdsenten toimintaa (esim. jdsen
kayttiytyy toistuvasti hdiritsevdsti tapahtumissa niin, ettd osa jiasenistd alkaa viltelld

Porssin tilaisuuksia hanen vuokseen)
e eiendd taytd laissa taikka yhdistyksen sd@nndissa mainittuja jasenyyden ehtoja
6.2 Kurinpitotoimet

Alla oleva taulukko toimii yhdenvertaisuustoimikunnan ohjeena sen paittdesss,
minkélainen kurinpitotoimi kuhunkin tilanteeseen sopii. Toimikunta tekee timin

pddtoksen, mutta jattden sen aina hallituksen hyvaksyttaviaksi (ks. 5.2 ja 6.1).
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Vakavuusasteet ja sanktiot @

Suullinen varoitus - Mikali tilanne vaatii, tapahtumasta poistaminen

» Hairintaa/yhdenvertaisuutta rikkonut henkilé ymmartaa tilanteen vakavuuden ja ottaa
vastuun tilanteesta.

« Henkil6 on ensikertalainen.

« Henkild on yhteistydkykyinen.

o MILLOIN SOVELLETAAN (vah. yksi peruste)

Kirjallinen varoitus - Voidaan arvioida henkilén oikeutta hakea Porssin
toimijaksi
MILLOIN SOVELLETAAN (véah. yksi peruste)
° = Henkilé on saanut jo varoituksen ja aiheuttaa toistamiseen toiminnallaan hairintaa tai
yhdenvertaisuutta rikkovia tilanteita.
* Henkilo on yhteistyokykyinen ja ymmartaa edelleen tilanteen vakavuuden, seka ottaa

vastuun.
» Voidaan soveltaa myos ensikertalaisiin tilanteesta riippuen.

Tapahtumakielto - 1 viikko - alle 6 kuukautta (tarkka kesto toimikunnan
harkinnassa) Arvioidaan henkilén oikeutta hakea tai jatkaa toimijana
MILLOIN SOVELLETAAN (vah. yksi peruste)

+ Henkiloé on saanut jo varoituksen ja aiheuttaa toistamiseen toiminnallaan
hairintaa tai yhdenvertaisuutta rikkovia tilanteita.

+ Henkilo on raikealla tavalla aiheuttanut hairintaa ja yhdenvertaisuutta rikkovia
tilanteita (koskettaa myos ensikertalaisia).

» Henkilo ei ole yhteistyokykyinen tai ei ymmarra tilanteen vakavuutta.

« Taman sanktion noudattamatta jattaminen voi johtaa vakavuusasteen 5 sanktioon

Tapahtumakielto - 6-12 kuukautta (tarkka kesto toimikunnan
harkinnassa). Ei oikeutta toimia Porssin toimijana kiellon aikana

MILLOIN SOVELLETAAN (vah. yksi peruste)
« Henkil6 on aiheuttanut toistuvasti hairintaa ja yhdenvertaisuutta rikkovia tilanteita.

Jasenoikeuksien rajoitus tai erottaminen - Maaraaikaisesti (6 kk-1 v)
tai pysyvasti. Paatoksen vahvistaa aina hallitus (saanté 68)

MILLOIN SOVELLETAAN (vah. yksi peruste)
+ Henkil6 on aiheuttanut toistuvasti hairintaa ja yhdenvertaisuutta rikkovia
tilanteita.
+ Henkilo ei ole noudattanut hanelle annettuja sanktioita.

Porssin toimijalla tarkoitetaan hallituslaista, jaostolaista, staffilaista, kerhon tai tiimin
jdsentd tai muuta Porssin virallista toimihenkilod. Porssilli on oikeus olla
suosittelematta henkilod tutoriksi. Mikili tutorin tehtdvissd toimiva henkild saa

vakavuusasteen 3 sanktion tai suuremman, hallituksella on oikeus ilmoittaa tdstd

JSBE:1le.
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Mikali hallituslainen, tutor tai muu toimija rikkoo vuoden aikana yhdenvertaisuutta
tai aiheuttaa hdirintdd, yhdenvertaisuustoimikunta arvioi tilanteen ja tekee esityksen

hallitukselle, joka voi mahdollisesti johtaa henkilon erottamiseen omasta pestistdan.

Tarvittaessa tilanteessa pyydetddn tukea JYY:n hdirintdyhdyshenkilsiltd tai muulta
Porssin ulkopuoliselta taholta, jotta puolueettomuus voidaan taata myos hallituksen

tai toimikunnan omaan jaseneen kohdistuvassa tapauksessa.
6.2.1 Menettely ja padtoksenteko

Kaikki yhdenvertaisuustoimikunnan esittamét kurinpitotoimet vahvistaa hallitus,
riippumatta vakavuusasteesta. Menettely on kuvattu kokonaisuudessaan kohdassa
5.2: toimikunta kuulee osapuolia, laatii toimenpideraportin ja vakavuusasteen
maédrittelyn, ja toimittaa hallitukselle tiivistetyn esityksen (kurinpitotoimi, kenelle,
peruste). Hallitus tekee esityksen pohjalta pddtoksen, joka astuu voimaan heti.
Kurinpitotoimi saa vasta hallituksen padtokselld sen juridisen pohjan, jolla se voidaan

panna taytantoon (ks. 6.1).
6.2.2 Muutoksenhaku ja oikeusturva

Jasenelld on oikeus valittaa kurinpitopdatoksestd hallitukselle, joka arvioi tapauksen
talloin  uudelleen. Tamd koskee kaikkia kurinpitopddtoksid riippumatta
vakavuusasteesta paitsi jisenen erottamista. Valittamismenettelyssa hallitus perehtyy
hallituksen yhdenvertaisuustoimikunnan jdsenten johdolla
yhdenvertaisuustoimikunnan héirintdilmoituksen raporttiin sekd arvioi sitd, onko
jaseneen kohdistettu kurinpitotoimi kohtuullinen sekd tdmdn dokumentin

ohjeistuksen mukainen.

Normaalissa menettelyssa hallitus ei arvioi tai perehdy yhdenvertaisuustoimikunnan
hairintdilmoituksen raportteihin. Mikili kyse on erottamispaatoksestd, jasenelld on
hallitukselle tehtdvan valituksen liséksi oikeus saattaa pddtos yhdistyksen kokouksen

pddtettdavdksi ilmoittamalla siitd hallitukselle kirjallisesti 30 pédivan kuluessa
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pddtoksestd todisteellisen tiedon saatuaan. Valitus muista kuin erottamispaatoksista

kasitellddn ainoastaan hallituksessa, ei yhdistyksen kokouksessa.

Esimerkiksi jasen A saa hallitukselta kirjallisen varoituksen. Han on eri mieltd ja
pyytdd hallitusta arvioimaan pddtoksen uudelleen. Jos A olisi sen sijaan saanut
erottamispddtoksen, hdnelld olisi oikeus viedd asia myo6s yhdistyksen kokouksen

késiteltavaksi 30 vuorokauden sisalla.
6.2.3 Yhdenvertaisen soveltamisen periaate

Vakavuusasteita ja niihin liitettyjd sanktioita sovelletaan samoin perustein kaikkiin
jaseniin riippumatta heiddn asemastaan tai roolistaan Porssissd. Hallitus tai
yhdenvertaisuustoimikunta ei sovella ankarampaa tai lievempédd linjaa henkilon
aseman, ystdvyyssuhteiden tai muun yhdistyksen toimintaan liittymédttoman syyn
perusteella. Esimerkiksi jos jdsen saisi tietystd teosta vakavuusasteen 3 sanktion, myos
hallituksen jdsenen tai pitkdaikaisen aktiivin on saatava sama sanktio vastaavasta

teosta.
6.2.4 Erottaminen viimesijaisena keinona

Erottaminen ei ole ldhtokohta, vaan viimesijainen keino puuttua jasenen kaytokseen.
Téastd syystd sanktiojdrjestelmd on porrastettu vakavuusasteille 1-5, ja vakavuusasteen
5 sanktio tulee kyseeseen vasta, kun lievemmait toimet eivit ole tehonneet, tai kun teko
on yksittdisendkin niin vakava, ettei lievempi sanktio ole kohtuullinen. Mikali tilanne
on akuutti ja aiheuttaa valitontd turvallisuusriskid, hallitus voi asettaa viliaikaisen

tapahtumakiellon kasittelyn ajaksi.
6.2.5 Dokumentointi ja tilastointi

Kaikki hallituksen vahvistamat kurinpitopddtokset dokumentoidaan hallituksen
poytdkirjaan, jota sdilytetddn tilintarkastuslain mukaisesti. Poytdkirjamerkinnadssa
mainitaan kurinpitotoimi, kenelle se on annettu, ja sen peruste. Kirjauksissa ei kdytetd

rikosoikeudellisia ilmaisuja (esim. "syyllistynyt rikokseen"), koska Porssi ei anna
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tuomioita. Hallituksen on noudatettava erityistd hienotunteisuutta ja ehdotonta
luottamuksellisuutta yhdenvertaisuusasioiden kasittelyssa turvatakseen
héirintédtilanteen uhrin yksityisyydensuojan. Kun hallituksen kokouksessa kasitelldan
tai vahvistetaan jdseneen kohdistuvia kurinpitotoimia, kaikkien muiden paitsi

hallituksen jasenten on poistuttava kokoustilasta.

Jos jasen pyytdd ndhtdvakseen hallituksen kokouksen poytidkirjan, jossa on késitelty
kurinpitotoimia, tulee kyseiset kohdat lahtokohtaisesti salata, ellei niitd ole erikseen
pyydetty. Mikdli jisen nimenomaisesti pyytdd saada tiedon kurinpitotoimien
vahvistamisesta, hallituksen on arvioitava tiedontarpeen perusteltavuus. Télloin
hallituksen tulee, tarvittaessa yhdessa tilintarkastajan kanssa, linjata menettelytapa

siten, ettei salassapitovelvollisuutta tai uhrin yksityisyydensuojaa loukata

Voimassa olevat porttikiellot ja jasenoikeuksien rajoitukset kirjataan lisdksi tarkkaan
rajattuun, vain hallituksen kdytossd olevaan tiedostoon, jota kdytetddn erityisesti sen
varmistamiseen, ettei rajoituksen saanutta henkilod valita esimerkiksi tutoriksi tai
hallitukseen rajoituksen ollessa voimassa. Merkintd poistetaan tédstd tiedostosta heti,

kun rajoitus on pddttynyt, mutta poytakirjamerkintd sdilyy pysyvaésti.
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7.YHDENVERTAISUUDEN KOULUTTAMINEN

7.1 Yhdenvertaisuuskoulutuksen tavoitteet

Jokaisena toimivuonna on jarjestettdva vahintddn yksi yhdenvertaisuuskoulutus
hallituslaisille, toimijoille sekd tutoreille. Koulutuksen taso riippuu tehtdvan
laajuudesta (esimerkiksi staff ei tarvitse hallituksen tasoista koulutusta). Koulutuksen
voi jdrjestdd asiaan perehtynyt toimija ainejdrjeston tai ylioppilaskunnan sisélld, tai se

voidaan tarvittaessa ulkoistaa kolmannelle osapuolelle.

Hallitus, tutorit ja toimijat sitoutuvat kdymddn koulutuksen ennen tehtdvansa

alkamista. Mikali henkild estyy osallistumasta koulutukseen, hdanen soveltuvuutensa

Koulutustavoitteet

HALLITUSLAISET TOIMUAT JATUTORIT

Ottavat hairinta- ja
yhdenvertaisuusasiat huomioon
toiminnan suunnittelussa

Ymmartavat hairinnan muotoja ja
osaavat puuttua tilanteisiin

Ymmartavat Ymmartavat

yhdenvertaisuustoimikunnan
toimintatavat ja sanktioiden
maaraytymisen

yhdenvertaisuustoimikunnan
toimintatavat ja sanktioiden
maaraytymisen

Ymmartavat hallituksen roolin ja
toimintatavat sanktioiden
maaraytymisessa

Osaavat ohjata oikeille henkiléille

Ymmartavat hairinnan muotoja ja
osaavat puuttua tilanteisiin

Ymmartavat turvallisemman tilan
periaatteet

Osaavat lahtea kehittamaan
yvhdenvertaisuutta ainejarjeston
sisalla

Tietavat pelastussuunnitelman ja
tapahtumaohjeistuksen sisallén

Tuntevat pelastussuunnitelman ja
tapahtumaohjeistuksen sisallén seka
turvallisemman tilan periaatteet
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tehtdvdan varmistaa oman tiiminsd tai jaostonsa vastuuhenkilo, tai hallituksen
puheenjohtaja hallituslaisten kohdalla, esimerkiksi jakamalla koulutusmateriaalit ja

kaymallad asian 1api keskustellen.
7.2 Porssin toimijoiden valinta

Uusien toimijoiden valinnassa huomioidaan aina tasa-arvoisuus, yhdenvertaisuus
sekd tdssd suunnitelmassa esitetyt vakavuusasteiden sanktiot. On tarkedd, ettd kaikki
hakijat kohdataan valintatilanteessa samalla linjalla, mitd painotetaan vahvasti
hallituksen perehdytyksessd. Valintapddtostd ei koskaan tee yksittdinen henkils, vaan
siitd pddttdd aina useampi henkil6: joko koko Porssin hallitus tai muu useamman
hengen kokoonpano. Nidin vdhennetddn ennakkoluulojen ja hakijoiden ennalta

tuntemisen vaikutusta valintoihin.

Seké hallituksen valintaprosessissa ettd muissa Porssin toimijahauissa huomioidaan
hakijoiden mahdolliset aiemmat yhdenvertaisuusrikkomukset. Hallitus tarkastaa
hakijat sanktiolistalta (ks. kappale6.2.5) sen varalta, ettd heilld on voimassa oleva
sanktio, joka estdd toimintaan hakemisen. Mikdli hakijalla on voimassa oleva
vakavuusasteen 3 tai korkeampi sanktio, hdn ei voi hakea yhdistyksen toimijaksi

sanktion voimassaoloaikana.

Porssin  toimijoiden valintatapaa arvioidaan jatkuvasti, ja uusia keinoja
mahdollisimman tasa-arvoisten ja yhdenvertaisten valintatapojen toteuttamiseksi

pyritddn 16ytamaan aina kun mahdollista.
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8. VUOSIKELLO JA SEURANTA

8.1. Vuosikello

VUOSIKELLO

Ajankohta Toimenpide

Yhdenvertaisuussuunnitelman seka hairintatilanteiden
pelastussuunnitelman yhteystietojen ja henkildiden
paivitys nettisivuille. Yhdenvertaisuusvastaavien
Tammikuu | perehdyttaminen. Yhdenvertaisuusvastaavien
yhteystietojen paivitys nettisivuille ja esittelyt
somekanaviin. Jasenkyselyn vastausten arviointi
suhteessa alkavaan toimikauteen.

Allstarsin ja muiden toimijoiden kouluttaminen

Helmikuu yhdenvertaisuudesta.

Maaliskuu Yhdenvertaisuussuunnitelman paivitystarpeen
tarkastelu seka mahdollisen paivityksen aloittaminen.

Kesa- , . .
Tutorien kouluttaminen yhdenvertaisuudesta.
Elokuu
Yhdenvertaisuusvastaavien esittely fukseille,
Syyskuu . o
esimerkiksi somessa.
Uuden hallituksen perehdyttaminen
Marras- yhdenvertaisuudesta ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta.
Pdrssin jasenkysely. Yhdenvertaisuustoimikunnan
Joulukuu

perehdytyksessa uusi ja vanha toimikunta kayvat lapi
kuluneen vuoden teemoja ja toimintaohjeita.
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8.2 Tietosuoja

Tietosuojaperiaatteiden noudattaminen perustuu EU:n yleiseen tietosuoja-asetukseen
(GDPR) sekd kansalliseen tietosuojalainsdddantoon. Yhdenvertaisuustoimikunnan
kéasittelemdt tapaustiedot ovat luonteeltaan arkaluonteisia, joten niiden késittelyssa

noudatetaan erityistd huolellisuutta tietosuojalainsddadannon edellyttamalld tavalla.

Yksittdistd ilmoitusta koskeva aineisto (ilmoitus, kuulemismuistiinpanot,
toimenpideraportti) sdilytetddn kaksi (2) vuotta tapauksen késittelyn padttymisestd,
minkd jdlkeen aineisto hédvitetddn asianmukaisesti. Poikkeuksena on hallituksen
tekemd kurinpitopddtos perusteluineen, joka poytakirjamerkintdnd sdilyy pysyvasti
hallituksen arkistossa tilintarkastuslain mukaisesti (ks. 6.2.5). Sanktiolistalta

yksittdinen merkintd poistetaan heti, kun kyseinen rajoitus padttyy.

Tarkempiin héirintdilmoitusten kasittelytietoihin (esim.
yhdenvertaisuustoimikunnan OneDrive-ymparistd) pddsee kasiksi ainoastaan
kulloinkin istuva yhdenvertaisuustoimikunta. Hallitus nédkee kustakin tapauksesta
ainoastaan sille toimitetun tiivistetyn raportin (kurinpitotoimi, kenelle, peruste)
pddtoksentekoa varten, ei toimikunnan laajempaa selvitysaineistoa. Kaikkia tietoihin

pddsevid sitoo vaitiolovelvollisuus, eiké tietoja koskaan luovuteta ulkopuolisille.
8.3 Yhdenvertaisuussuunnitelman jatko

Téamé& suunnitelma on luotu vuonna 2022 ja se on hyvéksytty Porssin hallituksen
kokouksessa 16.8.2022. Suunnitelmaa on pdivitetty vuonna 2025, vastaamaan
paremmin yhdistyksen ja jdseniston tarpeisiin, ja uudelleen vuonna 2026
sdantomuutoksen myotd. Vuoden 2026 yhdenvertaisuussuunnitelman uudistus
pidettiin niin merkittdvdnd, ettd yhdenvertaisuussuunnitelma on tarkoitus
hyvaksyttdd seuraavassa yhdistyksen kokouksessa. Suunnitelman ajantasaisuutta
tulee seurata vuositasolla, ja kohtuullisia muutoksia asiakirjaan voidaan tehda

hallituksen paatoksella.

Pdivitetyn suunnitelman tekijat 2026:
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Anu Perdnikara
Jenni Kangas
Juho Moksi
Senja Kukkula

Pdivitetyn suunnitelman tekijat 2025:
Janette Back

Lauri Heinaro

Maiju Koivula

Leevi Leijon

Bea Pitkdnen

Leo Salonen

Senni Sipari

Alkuperdisen suunnitelman tekijat:
Hung Ly

Terhi Halmetoja

Asta Korpiala

lida Kortevaara

Diana Shah-Aga

Oona Kukkola

Leevi Leijon

Elina Kettunen
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